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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Raflncado D 2018070000144

e AT

“Por la cual se efectua la constitucion de las reservas del Presupuesto del Nivel

Central en el Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

a)

d)

€)

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 89 del Decreto Nacional 111 de 1996, el
articulo 103 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto 2017 y en concordancia con la
Circular 43 del 22 de diciembre de 2008 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, se establece la legalidad vy los requisitos para la constitucion de las
reservas presupuestales.

Que los recursos a reservar corresponden a compromisos adquiridos por las
diferentes dependencias de la Gobernacién de Antioquia y hacen parte del
presupuesto de la vigencia 2017, que no alcanzaron a ser ejecutados a 31 de
diciembre de 2017 y los cuales fueron debidamente justificadas ante el CODFIS.

Que el valor a constituir por concepto de reservas presupuestales de las
diferentes dependencias que lo solicitaron asciende a la suma de ciento
cincuenta y nueve mil setecientos cincuenta y nueve millones cinco mil
ochocientos cincuenta y dos pesos $159.759.005.852.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.
Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos de todas las

dependencias que solicitaron Reservas Presupuestales de la vigencia 2017, para
terminarlas de ejecutar en la vigencia 2018.

En meérito de lo expuesto, «(/
a5 4

/) ,/20/%




RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar la constitucién de reservas presupuestales por $159.759.005.852,
con afectacion en el Presupuesto y en el PAC de Ingresos, de acuerdo con el siguiente

detalle:

Fondo

C.Gestor

pospre

Area
funcional

Proyecto

Total

Descripcion

2-1011

1114

T-RR.1.3

999999999

999999

67.065.056.324

Ingresos corrientes
de libre destinaciéon
diferentes a la
participacion de libre
destinacion Proposito
General:

2-1011

1133

T-RR.1.3

999999999

999999

27.605.290.026

Ingresos corrientes
de libre destinacién
diferentes a la
participacion de libre
destinacion Propdsito
General:

2-2030

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

3.041.199.261

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacién
especifica)

2-2091

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

114.400.683

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacién
especifica)

2-2110

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

8.427.679.002

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacién
especifica)

2-2120

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

10.433.015.126

Otros recursos de
forzosa inversién
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-2150

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

123.539.152

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-2152

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

7.178.330.324

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-2160

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

2.693.664.307

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacién
especifica)

2-2170

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

159.000.000

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-2480

1114

T-RR23 -

999999999

999999

3.264.425.464

Otros recursos de
forzosa inversién
diferentes al SGP
(con destinacion
gspecifica)

e
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2-2522

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

542.100.239

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-3010

1114

TRR.2.1.1

999999999

999999

1.740.557.477

Recursos del
Sistema General de
Participaciones con
una destinacion
especifica para
educacion que
amparan reservas
presupuestales

2-3120

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

5.308.580.875

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-3189

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

23.030.897

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-3191

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

8.463.967.532

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-3192

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

191.471.500

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

- 2-4598

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

154.560.556

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-4795

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

3.285.760.092

Otros recursos de
forzosa inversiéon
diferentes al SGP
(con destinacién
especifica)

2-4821

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

296.531.784

Otros recursos de
forzosa inversién
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-6003

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

347.828.726

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-6006

1114

T-RR.2.3

999999999

999999 .

50.730.028

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

2-8115

1114

T-RR.2.3

999999999

999999

1.593.491.206

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

é)r’lx
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Recursos de forzosa
inversion - Salud:
2-0OF2611 | 1116 | T-RR.2.1.2.4 | 999999999 | 999999 186.975.661 | Otros diferentes a los
anteriores con
destino a salud
Recursos de forzosa
_ inversion - Salud:
2-012603 | 1116 | T-RR.2.1.2.4 |999999999| 999999 | 3.917.775.042 |Otros diferentes a los
anteriores con
destino a salud
Recursos de forzosa
inversion - Salud:
2-012606 | 1116 | T-RR.2.1.2.4 | 999999999 | 999999 1.500.000 | Otros diferentes a los
anteriores con
destino a salud
Recursos de forzosa
inversion - Salud:
2-012608 1116 T-RR.2.1.2.4 (999999999 | 999999 320.255 Otros diferentes a los
anteriores con
destino a salud
Recursos de forzosa
inversion - Salud:
2-012611 | 1116 | T-RR2.12.4 999999999 | 999999 230.348.105 | Otros diferentes a los
anteriores con
destino a salud
Recursos de forzosa
inversion - Salud:
2-PS3031 | 1116 | T-RR2.123 999999999 | 999999 | 1960940308 | restacion del
servicio a la
poblacion pobre no
afiliada
Recursos de forzosa
2-SP3033 1116 T-RR.2.1.2.2 | 999999999 999999 1.356.935.900 |inversion - Salud:
Publica
TOTAL 159.759.005.852

Articulo 2°. Autorizar la constitucién de reservas presupuestales para el Nivel Central
por $159.759.005.852, con afectacion en el presupuesto y en el PAC de Gastos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Area
Fondo C.Gestor | Pospre funcional Proyecto | Valor Descripcién
2-1011 1111 | T-RI1.14.20 | 360102000 | 220221001 | 235.817.230 IA‘ef?C'F"" YAeBovOLS
as victimas
2-1011 1111 T-RF.2 999999999 999999 404.469.579 | Gastos generales
: g Procesos integrales
2-1011 1112 T-RI.17.1 | 370103000 | 220165001 9.704153 | L0 e cion
2-1011 1112 T-RI.17.2 | 370104000 | 220147001 14.711.756 | Programas a3
capacitacion
2-1011 1112 | T-RL17.4 | 370104000 | 220149001 | 26.894.000 | Procesos integrales
de evaluacion
2-1011 1112 | T-RL17.4 | 370104000 | 220166001 | 71.667.750 | Procesos integrales
de evaluacion
B g Programas de
2-1011 1112 T-RI.17.2 | 370106000 | 220102001 2.942.351 )

o X\U




2-1011 1112 T-RF2 | 999999999 | 999999 11.704.722 | Gastos generales
2-1011 1113 T-RF.2 | 999999999 | 999999 10.000.000 | Gastos generales
2-2170 1113 | T-RL18.4 | 350401000 | 221002001 | 159.000.000 |Fondo de seguridad
2-1011 1114 T-RF.1 | 999999999 | 999999 47.600.000 | Gastos de personal
2-1011 1114 T-RF.2 | 999999999 | 999999 243.912.320 | Gastos de personal
2-1011 1114 T-RF3 | 999999999 | 999999 | 49.760.461365 | | ansferencias
corrientes
2-2480 1114 T-RF3 | 999999999 | 099999 | 3.264.425464 | ansferencias
corrientes
2-1011 1115 T-RI1.7 | 330401000 | 020178001 | 86.060.800 | Olos gastos en
educacion
2-1011 1115 TRIL1.2 | 330406000 | 020187001 | 181.757.000 | Calidad - matricula
2-1011 1115 T-RI14 | 330409000 | 020171001 | 717.389.255 | Ehciencia en la
administrativa
,2'1011 1115 T-RF.2 999999999 999999 898.394 Gastos generales
Eficiencia en la
2-3010 1115 T-RI14 | 330402000 | 020219001 | 12879.410 | SnCE . <
Eficiencia en la
2-3010 1115 TRI1.4 | 330400000 | 020171001 | 1727678.067 | —elerCe . ©
2-0F2611 | 1116 T-RF2 | 999999999 | 999999 186.975.661 | Gastos generales
2-012603 | 1116 T.RI24 | 330103000 | 100030003 | 3.917.775.042 sogl’gj astogaEn
2-012606 | 1116 T-RI22 | 330101000 | 010022095 | 1.500.000 | Salud publica
2012608 | 1116 TRI22 | 330101000 | 010020095 320.255 Salud publica
2-012611 1116 T-RI.2.4 | 330102000 | 230010001 361.022 S;l’g; gastag en
2-012611 | 1116 | T-RI2.4 | 330102000 | 230010095 |  1.500.000 s‘;};‘(’f gastde g4
2012611 | 1116 TRI22 | 330103000 | 010027095 | 1.893.795 | Salud publica
2-012611 | 1116 T-RI22 | 330103000 | 010034002 | 152.658.688 | Salud publica
2-012611 | 1116 T-RI22 | 330103000 | 010034095 | 2.000.000 | Salud publica
2-012611 1116 T-RI2.4 | 330103000 | 010035001 | 35.633.189 soatlrgj et
2-012611 1116 T-RI2.4 | 330103000 | 010039095 1.000.000 g;lrgj =
2-012611 1116 T-RI2.4 | 330103000 | 010041095 |  15.000.000 sgggs e
2.02611 | 1116 | T-RI24 | 330103000 | 010042095 | 12.524.877 S;{Sj GRS
2012611 | 1116 | TRI24 | 330103000 | 070056095 |  5.000.000 S;[Sj LR
2-012611 1116 T-RI2.4 | 330103000 | 100030006 1.758.198 sgggs gasiosiien
2.012611 | 1116 | T-RI2.4 | 330201000 | 070077095 | 1.018.336 S;l'fjj 222l
Prestacion de
2-PS3031 | 1116 T-RI23 | 330103000 | 070056001 | 1960.940.308 | 7°% %0
2-SP3033 | 1116 TRI22 | 330101000 | 010019095 |  1.000.000 | Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI22 | 330101000 | 010020095 | 2.000.000 | Salud publica

{@ /ym/ﬂo/i
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2-SP3033 | 1116 T-RI2.2 | 330101000 | 010023095 1.000.000 | Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI22 | 330101000 | 010024095 1.000.000 | Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI2.2 | 330101000 | 010026095 1.000.000 | Salud publica
2-SP3033 1116 T-RI.2.2 330101000 | 010030095 491.845 Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI.22 | 330101000 | 030009095 1.000.000 | Salud publica
2-SP3033 1116 T-RI.2.2 330102000 | 010021001 | 176.520.059 | Salud publica
2-SP3033 1116 T-RI.2.2 330102000 | 010021095 | . 1.000.000 Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI2.2 | 330102000 | 010036095 601.376 Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI.22 | 330102000 | 010037001 | 48.682.108 | Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI.2.2 | 330102000 | 010037095 | 2.000.000 | Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI.2.4 | 330102000 | 010046095 2.000.000 soél’fj’j gastos en
2-SP3033 | 1116 T-RI2.2 | 330102000 | 070078095 1.035634 | Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI.2.4 | 330102000 | 070079095 1.000.000 S;I’gj gastos en
2-SP3033 | 1116 T-RI2.2 | 330102000 | 070080095 1.000.000 | Salud pablica
2-SP3033 1116 T-RI.2.2 330102000 | 100029095 2.000.000 Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI2.2 | 330102000 | 100031095 | 3.500.000 | Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI.2.2 | 330103000 | 010028001 | 1.104.545.624 | Salud publica
2-SP3033 1116 T-RI.2.2 330103000 | 010028095 1.059.254 Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI.2.4 | 330103000 | 010035095 1.500.000 52}:‘%5 e G
2-SP3033 | 1116 T-RI2.2 | 330103000 | 010045095 | 2.000.000 | Salud publica
2-SP3033 | 1116 T-RI.2.2 | 330301000 | 010040095 1.000.000 | Salud pablica
2-1011 1117 T-RF.2 999999999 999999 11.416.520 Gastos generales
2-4598 1117 | T-RI13.3 | 340401000 | 150001001 | 154.560.556 ;°a"::2;° y apoyo a
2-1011 1118 | T-RI88 | 320501000 | 140051001 | 186.833.356 | Desarrolio de
programas
2-1011 1118 T-RF.2 999999999 999999 1.194.428 Gastos generales
Desarrollo de
2-2091 1118 T-RI88 | 320405000 | 140050001 | 114400683 | 00
Programas de
2-1011 1119 | T-RL16.1 | 350303000 | 070057001 3000000 | o0 aon.
2-1011 1119 T-RF.2 999999999 999999 89.627 Gastos generales
2-1011 1120 | T-RI9.10 | 310502000 | 180036001 | 279.2054g7 | EStudios 'y pre
inversion en
2-1011 1120 | T-RI9.10 | 310502000 | 180038001 | 624509977 |cStudios 'y  pre
inversion
: g Estudios 'y pre
2-1011 1120 | T-RI910 | 310502000 | 182124001 | 843763486 |~ 0%
2-1011 1120 | TRI9.2 | 310503000 | 180035001 | 234.739.508 \",’i':js”amie“m de
2-1011 1120 | T-RI9.4 | 310503000 | 180035001 | 4.089.745.900 |Mantenimiento
rutinario vias
2-1011 1120 | T-R1.15.10 | 310506000 | 180114001 | 192.668.315 |mejoramiento 'y
mantenimiento
2-1011 1120 T-RF.2 | 999999999 | 999999 764.758 Gastos generales
2-2150 1120 T-RL9.4 | 310503000 | 180035001 | 123539152 | Mantenimiento /
. rutinario de
.z (g
2-2152 1120 T-RIF.91 | 310503000 | 182168001 | 7.178.330.324 |Construccion  de
vias vig futuras A
2-2160 1120 | T-RI92 | 310503000 | 183002001 | 2.073.449.791 |Meloramiento  de

vias

quigntx ‘M




mejoramiento de

2-2160 1120 | T-RIF.9.2 | 310503000 | 183002001 | 620.214.516 | o'
) vias vig f
2-3120 1120 T-RLO10 | 310502000 | 180038001 | 218.718.057 |EStudios y  pre
inversion en
2-3120 1120 | T-RI.14.20 | 310503000 | 180035001 | 966.531.852 g‘fcg“ P8 ]
2-3120 1120 | T-RI93 | 310503000 | 180035001 | 288.989.055 \Ffizrs‘abi'”ac“"“ &
2-3120 1120 | T-RI9.4 | 310503000 | 180035001 | 3834341911 |Mantenimiento
rutinario de vias
2-6003 1120 | T-RL9.4 | 310503000 | 180035001 | 347.828.726 |Mantenimiento
rutinario de vias
28115 1120 T-RIO4 | 310503000 | 180035001 | 1.314.785.722 |Mantenimiento
rutinario de
2-8115 1120 TRIO.2 | 310503000 | 180115001 | 91.916.054 \"I’::jso'am‘e“w de
2-8115 1120 | T-RL9.2 | 320402000 | 180070001 | 186.789.430 3’::?‘3“9”‘0 de
2-1011 1122 T-RI153 | 370204000 | 220098001 | 89.201.866 | Mejoramiento 'y
mantenimiento
2-1011 1122 T-RIA71 | 370502000 | 220129001 | 1.091.084.757 | Procesos integraies
. de evaluacion
2-1011 1122 T-RF A1 999999999 999999 16.548.955 Gastos de personal
2-1011 1122 T-RF.2 9999939999 999999 596.755.154 Gastos generales
2101 1124 | T-RI17.1 | 370301000 | 220080001 | 4.885.643.144 |Procesos integrales
de evaluacion
2-1011 1124 T-RF2 | 999999999 | 999999 9699697 | Gacios generales
2-2110 1124 T-RIL7.5 | 370401000 | 100014001 | 8.427.679.002 |Planes y proyectos
para la
2-2120 1124 T-RI.7.5 | 370401000 | 100014001 | 10.433.015.126 | Planes y proyectos
' para la
2-1011 1125 T-RF.2 | 999999999 | 999999 9.089.108 | 5 cioc conerales
Monitoreo,
2-1011 1126 | T-RI.12.5 | 340301000 | 070054001 5378800 | o >nloreo:
Inversiones en
2-1011 1126 | T-R1.12.10 | 340302000 | 230003001 5378800 | obNe
2-1011 1126 | T-RI.12.18 | 340303000 | 220145001 | 142.492.982 | pp oo coction
Sistemas
2-1011 1126 | T-RI.12.19 | 340304000 | 230000001 5.378.800 | integrados de
Informacion
Educacion para la
2-1011 1126 | T-R1.12.9 | 340305000 | 220070001 5378800 | o
2-1011 1126 T-RF2 | 999999999 | 999999 2338424 | Gastos generales
N\ 2-1011 1127 T-RF2 | 999999999 | 999999 176.051 Gastos generales
2-1011 1129 T-RF2 | 999999999 | 999999 5.000.000 | Gastos generales
2-1011 1133 | TRI153 | 370101000 | 220155001 | 446.733.877 |Meloramiento —y

mantenimiento

T«Z 19 Gueo]207%
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2-1011 1133 | T-RI153 | 370101000 | 220158001 | 2.251.967.400 |Meioramiento y
mantenimiento
2-1011 1133 T-RF2 | 999999999 | 999999 68.361.598 | Gocios generales
2-1011 1133 T.RF.9 | 999999999 | 009999 | 24.838.227.151 |Costos y gastos
asociados
Conservacion,
2-1011 1134 | TRL108 | 340202000 | 210022001 | 75.678.024 | o1
2-1011 1134 T-RF2 | 999999999 | 999999 527622 | Gastos generales
Adquisicion de
2-2522 1134 | T-RI10.10 | 340201000 | 210021001 | 542.100.239 | fddusicor
2-1011 1135 | T-RIL134 | 310101000 | 140022001 | 61.190.409 |ASistencia  técnica
en proc
2-1011 1135 | T-RL13.11 | 310201000 | 110006001 | 116.441.619 (':g’iecms integrales
Promocion del
2-1011 1135 | T-RI135 | 310401000 | 130000001 | 24204600 |FrOmocic
Promocion de
2-1011 1136 | T-RI131 | 370102000 | 220053001 | 24204600 |- omo%ion
2-1011 1135 T-RF.2 9993999999 999999 4.939.275 Gastos generales
; Promocion de
2-6006 1135 | TRI132 | 310702000 | 070004001 | 12632073 | IOTCEOR
Promocion de
2-6006 1135 | T-RIF132 | 310702000 | 070004001 | 38.097.085 | ToToR%h
2-1011 1136 T-RF.2 999999999 999999 6.328.453 Gastos generales
2-1011 1137 T-RF2 | 999999999 | 999999 2291537 | Gastos generales
QObras de
2-2030 1137 | T-RI66 | 320206000 | 190007001 | 3041199261 | S0
24795 | 1137 | T-RIF3.10 | 320203000 | 030010001 | 3.285.760.092 | SorVicio de
acueducto
2-1011 1138 | T-RL14.1 | 331001000 | 070061001 | 127.420.096 :’f;’imié" itegral
21011 | 1138 | T-RI143 | 331002000 | 070059001 | 264.768.464 |roteccion integral
2-1011 1138 | T-RI.14.18 | 331003000 | 070058001 | 12.950.557 Zﬁg‘f“i"’“ [T
21011 | 1138 | T-RIL142 | 331004000 | 070055001 | 78993277 | Frofeceion integral
2-1011 1138 T-RF.2 999999999 999999 87.631 Gastos generales
24821 | 1138 | T-RI14.1 | 331001000 | 070061001 | 296.531.784 aprlgtgcc“"” integral
2-1011 1139 | T-RL14.1 | 330104000 | 010018001 | 615.433.782 :’I‘;“ff‘:“"” icgrs
2-1011 1139 | T-RIF.14.1 | 330104000 | 010018001 | 97.289.480 aplr:f“i"’" e ]
2-1011 1139 | T-RIL144 | 330104000 | 010043001 | 11406326 | Alehcion Y apoyo al
Protecciéon integral
2-1011 1139 | T-RIF14.1 | 330104000 | 020158001 | 371474354 | LIoC00n,
2-1011 1139 T-RF.2 999999999 999999 5.958.843 Gastos generales 4
Proteccion integral
2-3189 1139 | TRI141 | 330104000 | 020158001 | 23030897 | PSR

o
¥




Proteccion  integral

2-3191 1139 T-R1.14.1 330104000 | 020158001 | 7.688.945.072 a la poblacién

Proteccion  integral

2-3191 1139 T-RIF.14.1 | 330104000 | 020158001 775.022.460 a la poblacion

Proteccion  integral
a la poblacion

2-3192 1139 T-R1.14.1 330104000 | 020158001 191.471.500

TOTAL 159.759.005.852

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

et e— ?0
e Cpmal
JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ ~ ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL

Secretario General Secretaria de Hacienda

Proyecté: Hilda Gonzalez Cuadros; Profesional Universitaria :&Q,

Revisoé: Andrés Helipe Mufioz Mejia, Director de Presupuest ;

Revisé: Orlando |Gonzalez Baena, Profesional Especializado

Reviso: Claudia iélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda 07 i 29 / 9
Aprobo: Angela Pledad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda

Vo. Bo: Gustavo pdolfo Restrepo Mejia, Subsecretario Juridico (E) i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NEADETNA NA
Radicado: D 2018070000145
Fecha: 22/01/2018

T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

0 4

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2018010002995 del 10 de Enero de 2018, la sefiora MARTHA
CECILIA BETANCUR JIMENEZ, con cédula 21.737.178 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Aula fArea Educacion Fisica, Recreacion Y Deporte en la Institucion Educativa
San Fernando Sede Colegio San Fernando del municipio de Amaga, plaza 0300020-014, a partir
del 10 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, MARTHA CECILIA
BETANCUR JIMENEZ, con cédula 21.737.178 irrevocable al cargo de Docente de Aula — Area
Educacion Fisica, Recreacion Y Deporte en la Institucion Educativa San Fernando Sede Colegio
San Fernando del municipio de Amaga, plaza 0300020-014, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nédmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestaciéon del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacidn del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

1de?2




ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ol 4772

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacié

de Antioquia

=2 1
ﬁ/”" 22o1ren Broforns@ a,e. w |, Gurpmee L. l N ﬁ QLN
Revisd: Juan Dairon Arroyave Naranjo Reviso: lvan de J. Guzman Lopez viso: Ter€sita Aguilar Garcia Aprol JuanEugemoMayaLema
Profesional Especializadd A O\ | Director Talento Humano Directora Juridica Subgkcretario Administrativo
P: Verdnica Gallego
12/01/2018
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadn D 2018070000147

S

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales,.y.en especial las_conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del’5"de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifi ,a, v ad|C|ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Func i \

El articulo 2.2.5.1.12 del Decreto nume del 19 de ab_‘ril de 2017, consagra la
derogatoria del nombramuent}‘), cuahdc NoRiY "
\ /g/,l

.
1.. “La persona designada no-manifiesta- a,aceptamon del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo ‘dentro de los plazos sefialados en la
constitucién, la ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto nimero 2017070004445 del 10 de noviembre de 2017, se
nombré en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses, a la
sefiora LEIDY MOSCOSO GARCIA, identificada con cedula de ciudadana nimero
1.128.467.746, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado

. 03, NUC Planta2000001485, ID Planta0020200101, planta de cargos pagada con

Recursos del Sistema General de Participaciones - SGP - adscrita a la Institucion
Educativa Manuel José Caicedo ~ Municipio de Barbosa de la Secretaria de
Educacion Departamental.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
provisionalidad, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo, manifesto
por escrito la no aceptacion de este.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,




MVILLADAE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto numero 2017070004445 del 10 de
noviembre de 2017, mediante el cual se nombrd en provisionalidad por un término
no superior a seis (6) meses, a la sefiora LEIDY MOSCOSO GARCIA, identificada
con cedula de ciudadana nimero 1.128.467.746, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Coédigo 407, Grado 03, NUC Planta2000001485, ID
Planta0020200101, planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones - SGP - adscrita a la Institucion Educativa Manuel José
Caicedo ~ Municipio de Barbosa de la Secretaria de Educacion Departamental, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion\de Antioquia

[~ m%\i?

. AR \ |
i\gﬁlﬂ/‘”} Nd] vmqao?(n, P [ \
Marna ety i AX]¥ -1 LM&%R% RITRNAL “("vabézh 0 4 1T\

lvan de Jesus Guzman Lopez Juan Eygenio Maya Lema
Profesional Universitario-01/11/2017 Directora Juridica L Director de Talento Humano Subsegretario Administrativo
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 80700001438

S

Desune:

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Auxiliar Administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL"DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, yen especual,las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 de¥

Mediante el Decreto 20164)7000§337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funcmnes a(laﬁecretarla de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, éricafgar da _;as otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en seguhda mstar?LG € los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a- os do dlrectlvos docentes y personal
administrativo que laboran en Ios H]ferenteSf“EstaUecumlentos Educativos de los

municipios no certificados del Departame’hto de Antioquia.

En cumplimiento del articulo 2°. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero
de 2004, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos
para los municipios no certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

De conformidad con el Decreto nimero 1083 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, Articulo 2.2.5.2.1, Vacancia definitiva
Numeral (11). Adicionalmente El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017 en su
Articulo 2.2.11.1.1.Numeral (12), muerte.

Mediante Registro Civil de Defuncién 09238881 del 26 de diciembre de 2017, fue
certificado el fallecimiento de la sefiora MARIA CONSUELO LONDONO VALENCIA,
identificado con Cédula 21.624.865, ocurrido el dia 24 de diciembre de 2017, en el
municipio de El carmen de Viboral, Antioquia, quien se encontraba vinculada en
(Carrera Administartiva), Auxiliar Admlnlstratlva codigo 407, Grado 03, NUC
2000001541, 1D Planta0020201161;-adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental Nivel Central, Direcciéon de Talento Humano asignado al grupo de
trabajo Sistema General de Par’nmpamones (SGP), en la Institucion Educativa
Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, ubicado en el Municipio de El Carmen de
Viboral- Antioquia.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario declara vacante el cargo que
ocupaba la citada Auxiliar Administartiva, con la finalidad de ser nuevamente provisto
y continuar con la prestacion del servicio.

1de?2




MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del 24 de diciembre de 2017, el
cargo de Auxiliar Administrativo, que ocupaba la sefiora MARIA CONSUELO
LONDONO VALENCIA, vinculada en (Carrera Administrativa), en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, del Municipio de EIl Carmen de
Viboral, cédigo 407, Grado 03, NUC 2000001541, ID Planta002020116, quien
fallecié segun consta en el certificado de defuncién expedido en el municipio de El
Carmen de Viboral, Antioquia.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 24 diciembre de 2017, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la
prestacion del servicio en el municipio de El Carmen de Viboral, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A. )
Yactha Nelly villz =
Pleparo y F'ro cto. Reviso: —tew S € Nemem & ! i
Nelly Villada Escobar. Teresita Aguilar ar Gl G} b
Martha Nelly Villada . Ivan de Jests Guzman Lopez .Iuan Eugknio Maya Lema

A\
=

Profesional Universitario-15/01/2017 Directora Juridica Director de Talento Humano ubsegpétario Administrativo
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070000149
01,2018

S T

Por el cual se acepta la renuncia a un Funcionario Administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION.DEL_DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas porla Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de ociubre*‘gﬁ 2016, y; elvDe"‘éreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083.d 2015 Reg rio Unico del Sector de la Funcion
Pudblica y : ;

/ rta‘culo 1§25 sefiala que el retiro de los

stas en la éonstvtucuon y la Ley.

.f /

La Constitucion Politica de Cof@@bla e
servidores publicos se hara por\}as causa

El Decreto 1083 del 26 de mayo*dg»2015 "s ’éfmcufo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y S|gu:eﬁte& consagra l/s causales de retiro de quienes estén

desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar
los Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasiadar sin superar el monto disponible en el Sistema
General de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo, .que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certmcados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2018010018171 del 18 de enero de 2018, el sefior
CARLOS ALBERTO PEREZ LENIS, identificado con cedula de ciudadania numero
71.734844, presentd renuncia al cargo de Auxiliar de Servicios Generales (Provisionalidad
en vacante definitiva), cédigo 470 grado 01, NUC 2000001986, ID 0020201259, adscrita a
la Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA del municipio de Copabana
Antioquia, a partir del 22 de enero de 2018.




MVILLADAE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ALBERTO
PEREZ LENIS, identificado con cedula de ciudadania nimero 71.734844, Auxiliar de
Servicios Generales (Provisionalidad en vacante definitiva), cédigo 470 grado 01, NUC
2000001986, ID 0020201259, adscrita a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion —
Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA del municipio de Copabana Antioquia, a partir del 22
de enero de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién, o hasta que se
haya efectuado la prestacioén del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORIDAVID RESTR O BONNETT
Secretario de Educacién{de Antioquia

Ml gl viln g e Jn (35220 G ”‘“’f“)“ S LM

Martha Nelly Villada £scobar. Teresita Aguxlar Garcxa Wan de Jesus Guzman Lopez ( Juan Eugienio Maya
Profesional Universitario-18/01/2018 Directora Juridica ‘| Director de Talento Humano \, Subsecfetario Administrativo




MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000150
Fecha: 22/01/2018

LT

Por el cual se acepta la renuncia a un Funcionario Administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y er especnal las confe,ﬁdas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de oc 0 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto # _j'lo Unico del Sector de la Funcion
Publica 'y :

El Decreto 1083 del 26 de may\‘~de\2015 en sU“*’érhcul’é 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y sngune\ﬁtes,“qonsﬂagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar
los Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema
General de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos

" docentes y personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos

Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2018010013001 del 16 de enero de 2018, el sefior
LUIS DARIO FRANCO QUICENO, identificado con cedula de ciudadania numero
70.000.085, presentd renuncia al cargo de Auxiliar de Servicios Generales (Provisionalidad
en vacante definitiva), cédigo 470 grado 01, NUC 2000006136, ID 0020200902, adscrita a
la Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
EL SALVADOR del municipio de Pueblorrico Antioquia, a partir del 22 de enero de 2018.




MVILLADAE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior el sefior LUIS DARIO
FRANCO QUICENO, identificado con cedula de ciudadania niumero 70.000.085, Auxiliar
de Servicios Generales (Provisionalidad en vacante definitiva), codigo 470 grado 01, NUC
2000006136, ID 0020200902, adscrita a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educaciéon —
Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA EL SALVADOR del municipio de
Pueblorrico Antioquia, a partir del 22 de enero de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de ia fecha de la comunicacion, o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fl\@)u 3

NESTOR DAVID RESTIREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia

2 lha N Ty Villag. o s ,
eparoy foyecto + Revisd Cﬁ é s N G &—,Ap,ob
Martha Nelly Villada Escobar. Teresita Aguitar Garcia van de Jesus (!uzmén Lépez < Juan; genio Maya ema

Profesional Universitario-18/01/2018 Directora Juridica Director de Talento Humano Subsgcretario Administrativo
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GOBERNACION

Radicado: D 2018070000156
Fecha: 22/01/2018

e (A

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2018010018142 del 18 de enero de 2018, el doctor JOSE
IGNACIO CANO MARIN, identificado con la cédula de ciudadania numero 98.549.999,
presentod renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y
Remocién), Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta 2382, ID Planta 0824, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 22 de enero de 2018.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JOSE IGNACIO CANO
MARIN, identificado con la cédula de ciudadania numero 98.549.999, para separarse del
cargo como SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta 2382, ID Planta 0824, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la comunicaciéon del presente
Decreto. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\/7‘!7/6/767/ [‘

LUIS PEREZ GUTIERREZ
¢~ GOBERNADQR DE ANTIOQUIA
o P /A A

Elabors: M Reviso: Aproby y Aprob
Isabel Paulina Castrillon, 0)) Olga Lucia Giraldo G. Natal; tficia Sierra Palacio Jairo Aibe:
[i Uni itario P i ializad Dires ‘a de Personal Secrdlapd de Despacho
v / m—




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070000157
Fecha: 22/01/2018

et ||

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables
del control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta
manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

i

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion
se hara por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al doctor JUAN CARLOS JARAMILLO VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania niumero 71.682.583, en la plaza de empleo
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, Cdédigo 009, Grado 02, Nivel Directivo,
adscrito a la RECTORIA DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID, a partir de la posesion hasta el 31 de Diciembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

LW, Vs

/ /)
Elaboré: N Revisé: Aprobé: robyg
Isabel Paulina Castrillén Qy Olga Lucia Giraldo G. W Natalia Patr) ?%alaclo ZW
Profesional Universitario i iali Dxrectora/ sonal etario de Despacho
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Radicade: D 2018070000158
Fecha: 22/01/2018

R 1

“Por medio del cual se acepta una renuncia;’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por Ias causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su amculo 41, consagra Jas causales de retiro del servicio de
quienes estén desempenando empleos de libre.némbramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: ! Por renunma regularm%nte aceptada’.

é
El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 modmcado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1. ﬂ y sngmentes aconsagra {as causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones pubhcas en*el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’. : 3
Mediante oficio 2018010017860 del 18 de enero de 2018, la sefiora LUISA FERNANDA
VELASQUEZ GIRALDO, identificada.-con la *cedula de ciudadania nimero 43.876.250,
presenté renuncia al cargo de\PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en Vacante
Definitiva) Cédigo 219, Grado 03 NUC. Planta 31;33 ID Planta 1131, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO del SECRETARIO de Ta-SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 25 de enero de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUISA FERNANDA
VELASQUEZ GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.876.250, al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en Vacante Definitiva) Cédigo
219, Grado 03, NUC. Planta 3133, ID Planta 1131, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO del SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir del 25 de enero de 2018.

cOMUNIQUESE Y CUMPLASE é
U SheyeZ
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Va iy pad) / )

Elaboré y Revisd: Aprobé: P Aprobd,
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Paffi ferra Palacio Jairo Afbert, n:

Profesional Especializ Directars d€Personal Secrefario sPaciio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 20180700001‘9

e, A

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

CLAUDIA MERCEDES MURILLO PINEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
30.236.276, Licenciada en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios en la
Institucion Educativa Jaipera del municipio de Urrao, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 02172 del 08 de julio del 2011, en el
Grado “3A” escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida de (la)
Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Caldas.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Caldas al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Caldas,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente CLAUDIA MERCEDES
MURILLO PINEDA, para el Departamento de Caldas.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para e/ DEPARTAMENTO DE CALDAS, CLAUDIA MERCEDES
MURILLO PINEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania 30.236. 276, Licenciada en

Ciencias Sociales, Grado “3A” en el escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Claudia Mercedes Murillo Pineda, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Caldas tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Murillo Pineda, en el
Departamento de Caldas, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edlucacién

/

Proyecté: Revisd: Teresita Aguilar Garcia L Aprobg: Ivan de Jesus Guzmadn Lopez Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh | Directora Jurjdica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000160
Fecha: 22/01/201

S T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

DAVID ALE/X(ANDER CARDONA AGUIRRE, identificado (a) con cédula de ciudadania
16.055.279,"Normalista Superior quien actualmente presta sus servicios en la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur del municpio de Brincefio, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 2016070002628 del 13
de mayo del 2016, en el Grado “1A” escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en
la hoja de vida de (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento
de Caldas.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Caldas al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Caldas,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DAVID ALEXANDER
CARDONA AGUIRRE, para el Departamento de Caldas.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CALDAS, DAVID ALEXANDER
CARDONA AGUIRRE, identificado (a) con cédula de ciudadania 16.055.279¢/'Normalista
Superios en el Grado “1A” en el escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) David Alexander Cardona Aguirre, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Caldas tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Cardona Aguirre, en el
Departamento de Caldas, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Doty A=

NESTOR DAVI ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

N

Proyectd: Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobo: Ivan de Jestis Guzman Lopez Aprobo: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh | Directora Jyridica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo,
15/01/2018 D
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000161
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades.
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los-Municipios no certificados de Antioquia.

*MARY LUZ QUIROZ URREA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.941.220,
Licenciada en Inglés - Espafiol, esta actualmente en la Institucién Educativa Rural El Jordan
— Centro Educativo Rural Presbitero Carlos Gomez del municipio de San Carlos, adscrita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculada en Propiedad mediante Decreto
2016070003252 del 24 de mayo del 2016, en el Grado “2A” de escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el Municipio de Rionegro.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y Secretaria de Educacion de Rionegro, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente MARY LUZ QUIROZ URREA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a MARY LUZ QUIROZ URREA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.941.220, Licenciada en inglés - Espafiol,
Grado “2A”, en el escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Mary Luz Quiroz Urrea, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Quiroz Urrea, en el Municipio
de Rionegro, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio

de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el A

=

NESTOR DAVID RESjREPO BONNETT
Secretario deYEducacion

el
Toyectd: W) (C S\ . “ ’\ C
Vanessa Fuentes Welsh viso: Teresita Aguila Apfobd: Juan Eugemo M ya L ma
10/01/2018 Directora Juridica ubsecretario Administrajivo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000162
Fecha: 22/01/2018

st I

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016. ~

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*LAURA CATALINA OSSA CEBALLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
39.453.529, Licenciada en Educacion Basica, esta actualmente en la Institucion Educativa
San Luis - Liceo San Luis del municipio de San Luis, adscrita a la Secretaria de Educacién
de Antioquia, vinculada en Propiedad mediante Decreto 2017070000180 del 18 de enero dei
2017, en el Grado “2B” de escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Rionegro.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que reine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y Secretaria de Educacion de Rionegro, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente LAURA CATALINA OSSA CEBALLOS, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién dei Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a LAURA CATALINA OSSA
CEBALLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.453.529, Licenciada en Educacion
Basica, Grado “2B” en el escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Laura Catalina Ossa Ceballos, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Ossa Ceballos, en el
Municipio de Rionegro, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR QZ\VID STREPO BONNETT

Secretar de Educacion

\Jafeddad toentke)
yecto: @ \\ x
Vanessa Fuentes Welsh evisd: Teresita Aguildr Gar Aprob nio Mayg L

10/01/2018 Directora Juridica ubsécretario Admlmstran
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radmado D 201 80700001 63

e R

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
: Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

DORA LILIA MORALES VELEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 24.528.234,
Licenciada en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios en la Institucion
Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de Andes, adscrita a la Secretaria de Educacién
de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 02172 del 08 de julio del 2011, en
el Grado “2B” escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida de (la)
Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con o
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Caldas.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Caldas al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioguia y el Secretario de Educacion del Departamento de Caldas,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DORA LILIA MORALES
VELEZ, para el Departamento de Caldas.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CALDAS, DORA LILIA MORALES VELEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 24.528.234, Licenciada en Ciencias Sociales, quien
actualmente presta sus servicios en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez del municipio
de Andes, Grado “2B” en el escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Dora Lilia Morales Velez, debera tomar posesidon
del cargo en el Departamento de Caldas tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Morales Velez, en el
Departamento de Caldas, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DA ID REST EPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto: Revisé: Teresita Aguilar Garma Aprobo Ivan de Jesus Guzman Ldépez Aprobo: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Dnrectora Juridica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
15/01/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000164
Fecha: 22/01/2018

e M

“Por ﬁwedio del cual se acepta una renuncia”
EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

E! Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra
las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral
3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2018020002511 del 19 de enero de 2018, la sefiora MARY
LUZ BERRIO PUERTA, identificada con la cédula de ciudadania niumero 43.323.034,
present6é renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocién), Cadigo 219, Grado 01, NUC. Planta 5830, ID Planta 3956, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del
26 de enero de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARY LUZ BERRIO
PUERTA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.323.034, para separarse del
cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
219, Grado 01, NUC. Planta 5830, ID Planta 3956, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 26 de enero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

~
V7 S[Lere
LIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
.
< o i /77

/
Elabord: (/ \\\ “Revisé Aprobé: 4 Aprgho =~
Isabel Paulina Castriltén 0'5) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrj erra Palacio Jaigo Al Y O
Profesionai Uni iu\ P i E: iali Directora ersonal Sgkrefario de Despacl




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201807000016‘
F cha: 22/01/20

s R

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2018020002757 del 22 de enero de 2018, el sefior CARLOS
MARIO MARIN PARIAS, identificado con la cédula de ciudadania nimero 8.394.658,
presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 6681, ID Planta 4356, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 02 de febrero de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS MARIO MARIN
PARIAS, identificado con la cédula de ciudadania numero 8.394.658, para separarse del
cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC.
Planta 6681, ID Planta 4356, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA
de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 02 de febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i 1 J / Vel ‘
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA [)

Elaboré: M [ Reviso: Aprobé, Aprobdf ]
Isabet Paulina Castriflof Olga Lucia Glrald G. Natalia cigfSierra Palacio Jairo Afle! :}6 fajgor
Profesional Universitario Profesional Especializado Directgha ge PBrsonal Secretgyio, P




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 80700001 66

S T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* HERNANDO JARAMILLO LOPEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 71.581.218,
Licenciado con Especialidad en Historis y Filosofia, ‘esta actualmente en la Institucion
Educativa Rural El Tambo del Municipio de San Pedro de los Milagros, adscrito a la Secretaria
de Educacidn de Antioquia, vinculado en Propiedad mediante Decreto 1005 del 13 de abril del
2009, en el Grado “14” de escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Envigado

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Alcalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente * HERNANDO JARAMILLO LOPEZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, a HERNANDO JARAMILLO LOPEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 71.581.218, Licenciado con Especialidad en Historis
y Filosofia, Grado “14” en el escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la

parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Hernando Jaramillo Lépez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la

rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Jaramillo Lopez, en el
Municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE,Y CUMPLASE

NESTO ID RESTREPO BONNETT

Secretario de Eddicaciéon

] .

\lane\dtvertes . ~ l
\!royecto: Y'Y - \t“(\ c* “\Q

Vanessa Fuentes Welsh Revisd: Teresita Aguilari rcias Aprobd:luan Eugenio Maya Leklng

10/01/2018 Directora Juridica ﬁ retario Administrativo
—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000167

e [

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del D'eparfémento dé Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2018010002935 del 10 de Enero de 2018, el Sefior JEILER
ANTONIO MURILLO MOSQUERA, con cédula 1.077.447.183 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Aula — Area Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1588200-040.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el Sefior, JEILER ANTONIO
MURILLO MOSQUERA, con cédula 1.077.447.183, irrevocable al cargo de Docente de Aula —
Area Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de
Ciudad Bolivar, plaza 1588200-040, a partir del 26 de enero de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (1a) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad enla tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

x\LuMB

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educ cion de Antioquia

rroya e W

4 E — \ h N
Rlviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

Syey My, CR— b
Reviso: Ivan de J. Guzmén Lopez
Director Talento Humano

Revusb Juan Dairon Arroyave Nara o

\

Verénica Gallego

12/01/2018

VGALLEGOH
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Aprobdf Juan ugemo aLema
Subgalretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

‘Radlcadn D 20180700001 68

e

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2018010002197 del 9 de Enero de 2018, la sefiora SULEIMA
PATRICIA CORDOBA PENA, con cédula 1.040.497.837 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Urama Sede Centro Educativo
Rural Montebello del municipio de Dabeiba, plaza 4050820-001, a partir del 09 de enero de
2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, SULEIMA PATRICIA
CORDOBA PENA, con cédula 1.040.497.837 irrevocable al cargo de Docente de Basica Primaria
en la Institucion Educativa Rural Urama Sede Centro Educativo Rural Montebello del municipio
de Dabeiba, plaza 4050820-001, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk A 7>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia

\

_
) 4
porn Pairon AYouEls, .. x| 6o &T EN fp %
Rewso Juan Dairon Arroyave Nardhjo Reviso: Ivan de 8. Guzman Lopez ReévisorTeresita Aguilar Garcia < Aprobo:fuan Eugemo Maya Lema
; D dg § LY g~ | Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Admini
P: Veronica Gallego \’\
12/0 2018
erontoo 61"&0
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000169
Fecha: 23/01,2018

s [N DINMARWI AT

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2018010004058 del 12 de Enero de 2018, la sefiora SANDRA
LORENA BARRERA PINO, con cédula 43.348.012 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula — Area Humanidades Lengua Castellana en la Institucion Educativa Juan
Henrique White Sede Institucion Educativa Rural El Mohan del municipio de Dabeiba, plaza
1207000-002, a partir del 16 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, SANDRA LORENA
BARRERA PINO, con cédula 43.348.012 irrevocable al cargo de Docente de Aula — Area
Humanidades Lengua Castellana en la Institucion Educativa Juan Henrique White Sede
Institucion Educativa Rural El Mohan del municipio de Dabeiba, plaza 1207000-002, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndémina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA ID REST PO BONNETT
Secretario de Educacign de Antioquia

e —

P
’W/mw ”Ve_p"a, M ’ Gt b Fé Q \-
Reviso: Juan Dairon Arroyave Narahjo Reviso: Ivan de Jf Guzman Lopez V\so Tevesna Aguilar arcia Aprobo: fuan Eugenio Maya Lema

Especializ T N Director Talento Humano Directora Juridica Subsecgetario Administrativo
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P: Verodnica Gallego
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000170

e T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2018010002627 del 10 de Enero de 2018, el Sefior FABIO
ALONSO LONDONO SANCHEZ, con cédula 71.053.268 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Aula — Area Matematicas en la Institucion Educativa San José Sede Liceo San
José del municipio de Betulia, plaza 0930010-064, a partir del 10 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el Sefior, FABIO ALONSO
LONDONO SANCHEZ, con cédula 71.053.268, irrevocable al cargo de Docente de Aula — Area
Matematicas en la Institucion Educativa San José Sede Liceo San José del municipio de
Betulia, plaza 0930010-064, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndémina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAEID RE REPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
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Revisd: Juan Dairon Arroyave Néfanjo
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P: Verénica Gallego

12/01/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070000171
ec a:

o

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departanhento de Antioquia.

x
3

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio enviado a través del correo electrdnico institucional, la sefiora ALBA LUCIA
ARBOLEDA VELASQUEZ, con cédula 1.039.420.440 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa San José del Citara Sede Centro
Educativo Rural Carmen Zapata del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1594000-002, a partir
del 16 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, ALBA LUCIA ARBOLEDA
VELASQUEZ, con cédula 1.039.420.440 irrevocable al cargo de Docente de Basica Primaria en
la Institucion Educativa San José del Citard Sede Centro Educativo Rural Carmen Zapata del
municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1594000-002, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A=

NESTOR DAVID R%STREPO BONNETT
Secretario de Edusacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000172

e Y

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en Iosidiferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2018010001627 del 5 de Enero de 2018, el Sefior DORIAN DE
JESUS BARRERA GALLEGO, con cédula 15.274.741 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula — Area Filosofia en la Institucion Educativa Rural Labores del municipio de
Belmira, plaza 0662510-019, a partir del 05 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el Sefior, DORIAN DE JESUS BARRERA
GALLEGO, con cédula 15.274.741, irrevocable al cargo de Docente de Aula — Area Filosofia en
la Institucion Educativa Rural Labores del municipio de Belmira, plaza 0662510-019, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\J%)mg’;

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacjon de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070000134
Fecha: 17/01/2018

G T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de
2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017 "POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA FISCAL
2018”7, faculta al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental;
para lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador de
conformidad con el numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion Politica
Nacional.

b. Que la Secretaria de Educacién solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado
2018020000077 del 2 de enero de 2018 para realizar un traslado de
recursos dentro de los agregados de inversién, con el fin de garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo a los nifios, nifias y jovenes del
Departamento de Antioquia que no lograron un cupo educativo en el
sector oficial.

A2t %




Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado 2018020000355 del 4 de enero de
2018.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos dentro del
agregado de inversion de la Secretaria de Educacion, con el fin de
garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo a los nifios, nifias
y jovenes del Departamento de Antioquia que no lograron un cupo
educativo en el sector oficial.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

Inversidon en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Ampliacion  de la
sostenibilidad del

0-3010 | 1115 | A~1.1.10.1 | 330402000 | 020220001 | 235.526.989 | SSMViclo  educativo
oficial en el
Departamento de
Antioquia
Ampliacion de la
sostenibilidad del
servicio educativo

0-3010 | 1115 | A-.1.1.10.6 | 330402000 | 020220001 | 2.976.702.824 — en el
Departamento de
Antioquia

Total 3.212.229.813




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Educacion, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Ampliacion  de la
sostenibilidad del
servicio educativo

0-3010 | 1115 | A-.1.1.10.3 | 330402000 | 020220001 | 3.212.229.813 oficial * en ol
Departamento de
Antioquia

Total 3.212.229.813

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

it

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

oy €C —
| oy &
JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ IANA MARIA HERNANDEZ\GIL
S

SecretariolGeneral retaria de Hacienda

Proyecté: Ménidga Maria Ospina Gémez, Profesional Universitariarmq

Revisé:  Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto 4/';"/
Claudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda

Aprobo:  Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Haciend

Vo. Bo: Carlos Piedrahita Cardenas. Subsecretarig Juridico
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
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